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ACTA N°

INDUCCION

FECHA: Bogota, 22 de mayo del 2024
HORA: 09:00 a 10:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Diurno Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacion componente Talento Humano

PROPOSITO: Brindar al personal del talento humano las pautas y las responsabilidades
del jardin, para dar cumplimiento a todas las obligaciones establecidas.

ASISTENTES: responsable del servicio, auxiliar administrativo, profesionales en atencion
a la primera infancia, auxiliares en atencion a la primera infancia, personal de alimentos
y personal de aseo e higiene (talento Humano).

ORDEN DEL DIA:

» Saludo

» Socializacion sobre la organizacion, Idoneidad y Gestion del talento humano

» Establecer compromisos a cumplir como talento humano del Jardin Infantil Diurno
Cofinanciado Villa Mary

» Pausas activas.

DESARROLLO:

El dia de hoy damos la bienvenida a colaboradoras y colaboradores idoneos que
pertenecen al talento humano contratado y aprobado para el desarrollo del proceso de
atencion a primera infancia del jardin infantil diurno cofinanciado Villa Mary, por lo que se
brinda claridad y proceso informativo acerca de:

1. Organizacion
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En cuanto al proceso organizacional se brinda claridad de cémo fue generado el proceso
de seleccion teniendo en cuenta Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial y la estructura de costos, elaborada por la SDIS en cuanto a la cantidad de
colaboradores contratados de acuerdo con el N° de nifias y nifios.

Dado lo anterior se brinda claridad en cuanto a los perfiles requeridos los cuales se
cumplen de la siguiente manera:

- Personal profesional de atencion a la primera infancia

- Auxiliar de atencién en la primera infancia.

- Personal de servicio de alimentos y el de aseo e higiene
- Apoyo administrativo

- Responsable del servicio

Dentro del proceso organizacional y el cumplimiento de funciones se debe tener presente
que:

- Cuando se contrate talento humano en nivel técnico o normalista, sus honorarios
corresponderan al 70% de los honorarios establecidos para el talento humano que
acredite formacion de nivel profesional, de acuerdo con la estructura de costos del
presente proceso.

- Dentro de la ejecucion del Convenio de asociacion no se tendran en cuenta los contratos
de aprendizaje para las colaboradoras y los colaboradores vinculados al jardin infantil.

- En ningun caso, las colaboradoras y los colaboradores que brindan atencién directa a
la primera infancia no podran desarrollar actividades administrativas, ni de preparaciéon
de alimentos o de aseo e higiene dentro del tiempo de atencion a nifias y nifos.

-El auxiliar administrativo sélo podra desarrollar actividades (administrativas y operativas)
relacionadas con la prestacion de la atencion en el jardin infantil.

- El Personal de Aseo e Higiene debe tener una dedicacion exclusiva para las actividades
de limpieza, desinfeccion.

- El Personal de Servicio de Alimentacion debe tener una dedicacion exclusiva para este
fin.

2. ldoneidad
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Se brinda informacién en cuanto al concepto de idoneidad sobre el proceso de seleccion

como “Perfil Personal minimo requerido” el cual debe cumplir ademas con:

!

- No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y moral de ninas y ninos.

- Garantizar el buen trato a nifias y nifos, como un principio ético no negociable.

- Dar aviso o denunciar por cualquier medio sobre los delitos o las acciones que
vulneren, amenacen, conlleven maltrato fisico o psicolégico e imposicion de
sanciones crueles, degradantes o humillantes hacia las nifas y los nifios a su
cargo.

- Informar al Supervisor sobre hechos que se constituyan en maltrato hacia nifas y
ninos, por parte de sus padres, sus representanies legales, personas
responsables de su cuidado y atencion o de cualquier otra persona, inclusive de
talento humano del propio jardin infantil.

Se da a conocer al personal de cocina y manipulaciéon de alimentos que debe cumplir con
un reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una
enfermedad infecciosa que pudiera dejar secuelas capaces de provocar contaminacion
de los alimentos que se manipulen, ademas todas las personas que realicen actividades
de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos.

3. Gestion del talento humano

Se informa que para el desarrollo y cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial dentro del jardin infantil diurno cofinanciado Villa Mary se
garantiza:

- Un clima de trabajo favorable.

- Condiciones para la solucion de controversias o inconvenientes que se presenten con
las colaboradoras y colaboradores, respecio del no cumplimiento de funciones o la
indebida ejecucion de las actividades.

- Condiciones legales de acuerdo con el tipo de vinculacion laboral o por prestacion de
servicios.
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- Las colaboradoras y los colaboradores descritos en el presente Anexo Técnico, tendra
una dedicacién exclusiva a las actividades relacionadas con su rol, sin perjuicio de la
colaboracion y apoyo a situaciones de apremio con las nifias y los nifos.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de
Ejecucion

Cumplir con las labores asignadas de
manera idénea y responsable

Talento humano -
jardin infantil
diurno
cofinanciado Villa
Mary

Ser colaboradores y colaboradoras
comprometidas y respetuosos en pro de la
sana convivencia y ambiente laboral

Talento humano -
jardin infantil
diurno
cofinanciado Villa
Mary

Anexos: fotos

Elaboro: profesionales en atencién a la primera infancia

Laura Camila Escobar

Jully Milena Rodriguez Vega
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